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1. Vispariga informacija par projektu

2017. gada 1. februari Latvija sakas Eiropas Savienibas programmas “Tiesibas, vienlidziba un
pilsoniba” lidzfinanséta projekta Nr. JUST/2015/RDAP/AG/MULT/9830 “Soli tuvak: Kopienas
vienota atbilde uz vardarbibu pret sieviettm gadijumiem” (turpmak — “Soli tuvak”). Projekta
koordinatore ir Labklajibas ministrija, sadarbibas partneri — biedriba “Centrs Marta” (turpmak —
Centrs Marta) un Valsts policija, bet asociétie partneri — Tieslietu ministrija un Latvijas Lauku
gimenes arstu asociacija. Projektu paredzéts istenot lidz 2019. gada 31.janvarim ar mérki
izstradat, parbaudit un ieviest multisektoralu, uz cictuSo vérstu, institucionali standartizétu
sadarbibas modeli vardarbibas pret sievieti gadijumos.

Kopiena §1 projekta izpratn€ ir tas institliciju, specialistu un cilvéku loks, kas saskaras ar
cietu$o un/vai varmaku, un kas vienadi vai otradi var ietekmét vardarbibas mazinasanu. Primari
ta ir pasvaldibas policija un Valsts policija, socialais dienests, prokuratiira, tiesa, barintiesa, krizu
centri, probacijas dienests, medicinas personals. Tomé&r $o institiciju un cilvéku loks nav
noslégts, jo vardarbibas novérSana var but iesaistiti arT loti daudzu citu profesiju parstavji —
skolotaji, psihologi, advokati, ka ar1 cilvéki, kas dzivo un darbojas sadzives vardarbiba iesaistito
cilvéku tuvuma, pieméram, apkaimes veikalu darbinieki, namu parvaldnieki, sétnieki, pastnieki,
kaimini, tuvinieki, draugi un citi, kas ar savu ricibu (piem&ram, zvans policijai, mudinajums
nesamierinaties ar vardarbibu) vai atticksmi var nov&rst vardarbibu, ka armT mazinat tas
atkartoSanas iesp&ju. Ari varmakas un vardarbiba cietusas personas ietilpst min&taja kopiena.

Nemot veéra témas sarezgitibu un dazado institliciju iesaisti, projekta istenotaji izstrada
vairakus instrumentus, kas palidz&s risinat vardarbibas gadijumus. Lai labak izprastu cietuSo
perspektivu, projekta pirmaja posma tika organizeétas tris fokusgrupas sievietem, kas ir cietusas
no vardarbibas, un izstradats risku novértésanas instruments — risku izvertésanas veidlapa.

Veidlapa izstradata, balstoties uz cietuso fokusgrupas iegiito informaciju par to, kada veida
riciba un atbalsts no profesionalu puses biitu nepiecieSama, kas palidz pienemt 1émumu zinot par
vardarbibu un uzsakt situacijas risinasanu. Riska izvértéSanas veidlapa tapusi, sadarbojoties
vairaku institiiciju ekspertiem, un jau ir veiksmigi aprob&ta Tukuma novada.

Pilotprojekta laika komandas veidoSana piedalijas parstavji no $adam institlicijam (ranzetas
aptuveni péc iesaistiSanas intensitates):

 Valsts policijas Zemgales regiona parvaldes Tukuma iecirknis (Valsts policija),

* Tukuma novada pasvaldibas agentira ,, Tukuma novada socialais dienests” (socialais

dienests),

* Tukuma novada pasvaldibas policija (pasvaldibas policija),

» Tukuma novada barintiesa (barintiesa),

» Talsu novada krizu centrs — nevalstiska organizacija,

» Valsts probacijas dienesta Tukuma teritoriala struktiirvieniba (probacijas dienests),

* Tukuma rajona prokurattira (prokuratiira),



» Tukuma rajona tiesa (tiesa),
* Veselibas apriipes jomas parstavis.

Ka atzits projekta pirma posma izvert€§juma, visas iesaistitas puses, kuras ir saskarusas ar risku
izvert§juma anketu, tas izstradi, aizpildiSanu un izmantosanu, par anketas izveidi un ievieSanu
izsakas pozitivi. Anketa ir viegli aizpildama, ta palidz atSkirt vardarbibas gadijumus no citiem,
lidz ar to policisti jut lielaku parliecibu par saviem lémumiem uz vietas. Anketa discipliné
pilditaju, piem&ram, nodrosinot, ka varmaka un cietust persona tiek aptaujati atseviski un ta, lai
viens otru nedzirdetu. Anketas jautajumi palidz policistiem atdalit vairakus vardarbibas veidus un
liek saprast nepiecieSamibu uzlabot zinaSanas par dazadiem vardarbibas veidiem. Anketas
pildiSana ar1 sniedz iesp&u uzlabot komunikacijas prasmes darba ar upuriem un varmakam.
Anketas esamiba nodroSina, ka vardarbibas gadijums tiek fikséts, un Iidz ar to ir kontrol€jams.
Policijas parstavji uzsver, ka upuri nav noraidosi reaggjusi uz ligumu atbildét uz j autﬁjumiem.l

Planots, ka §1 veidlapa nakotné klts par policijas darba neatnemamu sastavdalu un biis viens
no instrumentiem, kas laus uzlabot starpinstitucionalo sadarbibu un sniegt atbalstu cietusajai
personai.

Lai atvieglotu jaunas sist€émas ievieSanu praks€, projekta komanda izstradajusi vadlinijas
profesionaliem, kas strada Valsts policija un pasvaldibas policija.

1
Plasak par projekta rezultatiem sk. http://www.Im.gov.Iv/text/3730



http://www.lm.gov.lv/text/3730

2. Risku izvértesanas veidlapas aizpildiSanas vadlinijas

Risku izveérté$anas veidlapu (turpmak — ar Rl veidlapa) paredzéts aizpildit visos gadijumos,

kad konflikta situacija ir starp esoSajiem vai bijusajiem gimenes locekliem, personam, kuram ir
2
kopiga saimnieciba, personam, kas atrodas citas vardarbigas attiecibas u.tml.

RI veidlapu aizpilda policijas darbinieks notikuma vieta vai policijas iecirkni. Veidlapa ir
izstradata trijos eksemplaros uz paskop&josam veidlapam. Tas pirmais eksemplars tiek nositits
socialajam dienestam, oOtrais eksemplars paliek policija (lietas materialos), savukart tresais
eksemplars tiek atdots cietusajai personai.

Dokumentu aprite jaorganize ta, lai uzreiz péc notikuma registréSanas pirmais eksemplars tiktu
noskenéts un elektroniski nosutits attiecigas paSvaldibas socialas palidzibas dienestam, bet
nosiitamie originali (pirmais eksemplars) tiktu uzkrati un ne retak ka reizi nedéla ar pavadrakstu
nosiititi attiecigajam socidlas palidzibas dienestam. Sada aprite nodrosina pietickami atru
sakotngjas informacijas sanemsanu pargjos dienestos, ka arT lauj iestad€ pasa veikt uzskaiti un
analizi par §adiem gadijumiem.

Parliecinies, vai policijas riciba ir informacija par ieprieksejiem
izsaukumiem uz konkreto dzivesvietu vai no konkreétas personas!

Lai veiktu objektivu notikuSas situacijas sakotn&o analizi, viens no bitiskakajiem
priek$noteikumiem ir apkopot policijas vai citu iesaistito specialistu riciba esoso informaciju par
ieprieks€jiem izsaukumiem un tajos iegito informaciju. Lai arT Latvija Sobrid nepastav vienota
datubaze par vardarbiba cietusajam personam un izsaukumiem, varat izmantot visas jusu riciba
esosas iespéjas, lai glitu maksimali objektivu priekSstatu par konkréto situaciju. Izvertejot riskus
un situacijas nopietnibu, 1pasi bitiska ir informacija par vardarbibas saasinaSanos, pieméram,
pédéja gada vai pusgada laika. Nelielajas Latvijas pilsétas, kur profesionali jau ir izveidojusi
sadarbibas sistému, kas veido konkrétu atbalsta sistému vardarbiba iesaistitam gimen&m, Situacija
ir pozitivaka. lesp&jams, paSvaldiba jau notiek regularas tikSanas starpdisciplinaras darba grupas
vai ari ikdienas darba grafika ir paredz&ta regulara sazina ar sadarbibas partneriem. Ari tad, ja
pirms doSanas uz izsaukumu vai pirmas sarunas policijas iecirkni jums nav nekadas informacijas
par konkréto gadijumu vai iesaistitajam personam, §is ir viens no jautdjumiem, kuru ir butiski

2

Atbilstosi Civillikuma 250.* pantam pieteikumu par pagaidu aizsardzibu pret vardarbibu var iesniegt laulatie vai
bijusie laulatie; personas, starp kuram pastav b&rnu un vecaku attiecibas, pastav vai ir pastavgjusas aizbildnibas vai
citas arpusgimenes apriipes attiecibas; personas, starp kuram pastav radniecibas vai svainibas attiecibas; personas,
kas dzivo vai dzivojuSas viena majsaimnieciba; personas, kuram ir vai ir gaidams kopigs berns, neatkarigi no ta, vai
§1s personas kadreiz bijusas lauliba vai kadreiz dzivojuSas kopa; personas, starp kuram pastav vai ir pastavejusas
tuvas personiskas vai intimas attiecibas



uzdot cietuSajai personai, jo iesp&jams, ka pirms Jisu ieraSanas notikuma vieta, jau ir bijusi
meginajumi rast atbalstu policija vai citas valsts institlicijas, kas savukart var sniegt papildu
informaciju vai skaidrojumus par personas reakciju vai attieksmi konkretas situacijas.
Informaciju butiski fiksét Rl veidlapa (kaut vai atzimgjot uz veidlapas malas) vai kada cita no
dokumentiem, kas tiek aizpilditi.

2.1. Risku izvértesanas veidlapas ievaddala

Risku izveértéSanas veidlapas ievaddala tiek fiks€ta vispariga informacija: amatpersonas, kas
aizpilda veidlapu vards, uzvards, ienemamais amats; informacija par veidlapas aizpildiSanas bridi
— datums, laiks; ka arT notikuma adrese un veidlapas aizpildiSanas vieta. Ja risku izvertéSanas
anketa tiek pildita izsaukuma, tad par to tiek veikta atzime “notikuma vieta”. Ja cietusais versies
policija ar iesniegumu, anketa tiek atziméts — “pec teikta” (sk. 1. att€lu).

1. artels
**x Lid%fiﬂ:ansé Eiropas
* Savienibas programma
’; : “Tiesibas, vienlidziba
* g K un pilsoniba”
Risku izvértéjums
(gimenes konflikts)
Aizpildits: Amatpersonas vards, uzvards:
Notikuma vietda o
Péc teikta o Amats:
Datums, laiks: 20 . gada . Plkst:
Notikuma adrese:

2.2. Informacija par cietuso

Policijas praksg var rasties stridus situacijas, kad ir griiti noteikt, kurs ir cietusais vai kurs tiesi
ir draudus izraisosais. Praks€ Situacijas ir dazadas un ari cietuSie var biit dazada vecuma un
dzimuma, pieméram, ir gadijumi, kad vardarbigas darbibas pret pieauguso veic nepilngadiga
persona, vardarbiba tiek fikséta ar starp kopdzivé esoSiem viendzimuma pariem. Sados
gadijumos policijas darbinieks var palauties uz savu subjektivo viedokli, jo aizpildama anketa
nav juridiski saisto§s dokuments, bet ir paredz&ta informacijas par konflikta situaciju fiksé€Sanai,
lai sniegtu vienotu atbalstu vardarbigas attiecibas esoSajam personam.



2. attels

Cietus3 persona: P.K.
(Vards, uzvards)
Draudus izraisosa persona: P.K.

(Viards, uzvards)

Draudus izraiso3a persona ir notikuma vieta nla oNé

Saruna ar cietu3o notiek daliti 0Ja ONé

Svarigi fiksét, vai draudus izraiso$a persona atrodas notikuma vieta. Ja draudus izraiso$a
persona ir notikuma vieta, var pienemt policijas Iémumu par noskir§anu. So lémumu pienem, ja
var pastavet tiiliteji draudi personas dzivibai un veselibai.

Tapat svarigi izvertét un RI veidlapa atzimét cietusas personas attiecibas ar draudus izraisoSo
personu, jo policijas lemumu par noskirSanu var pienemt tikai tad, ja starp pusém pastav zinamas
civiltiesiskas attiecibas (sk. Civilprocesa likuma 250.%° pantu; policijas ikdienas darba
atviegloSanai $is likuma pants citéts ar1 Rl veidlapas otra pusg).

Attieciba uz b&rniem un nepilngadigam personam svarigs aspekts ir klatbiitne — ta ir jafikseé RI
veidlapa, ka arf ir javeic visi nepiecieSamie pasakumi to droSibas garanteéSanai. Nekada gadijuma
nav pielaujama b&rnu atstasana kopa ar varmaku.

Ar cietuso personu rundjiet atseviski no varmakas!

Cietusas, kuras ir v@rsus$as péc palidzibas dazadas institiicijas vairakkart atzina, ka nav
vargjusas izteikt savas patiesas domas un sniegt nepiecieSamo informaciju, ka art Soka stavokli
komunikacija ar atbalsta personalu vai policiju bijusi praktiski neiesp&jama. Aizpildot RI
veidlapu japarliecinas, ka varmaka nepiedalas saruna ar cietuso. Objektivas informacijas
iegiSanai v€lama pilniga cietusa un varmakas noskirSana, tostarp, nepielaujot vizuala kontakta
esamibu.

Kaut ari liekas passaprotami, ka policijas vai citas atbalsta institiicijas darbiniecka saruna ar
cietuSo personu notiek atseviSki, prakse tas ne vienmeér tiek nodro§inats. Cietusas personas biezi
vien ir iebied€tas un dazadu citu iemeslu dél nevélas un nevar runat varmakas klatbiitne. Ar1
arvalstu praksé $ada pieeja, ka informacija tiek ieglita no cietusa atseviski, tiek ieteikta, ka
ieteicamakais ricibas modelis, lai ieglitu péc iesp&jas pilnvertigaku un objektivaku informaciju
par notikuso. Projekta notikuso fokusgrupu intervijas vardarbiba cietusas sievietes, minot




piemérus no savas pieredzes, apliecina, ka vinas nav bijuSas sp&jigas sniegt pilnveértigu
informaciju policijas darbiniekiem, jo varmaka atradies tuvuma vai ir bijis redzamibas zona. Ari
situacija, kad notikuma vieta pieejama viena telpa, ir iesp&jams rast risingjumus, piemeram, lai
veiktu sarunu un iegiitu nepiecieSsamo, maksimali objektivo, informaciju, var iziet kapnu telpa vai
pagalma.

leteikums attiecas ari uz situacijam, kad cietusi persona atrodas policija vai kada cita valsts vai
pasvaldibas institicija. Arl cita koléga klatblitne var mazinat cietusa vélmi sniegt informaciju,
tapéc vislabakais risinajums bitu izveidot specialu telpu sarunam ar cietusajiem.

2.3. Cietusa un notikuma vietas apskate un vardarbibas fikséSana

Policijas darbinickam ir japarliecinas, ka tiek fiks€ti visi iesp&amie pieradijumi par
vardarbibas veikSanu.

3. attéls

m

1. Vaicietu$ajai/am ir miesas bojajumi ? o Ja
2. VainepiecieSama mediciniska palidziba? o Ja
3. Citi pieradijumi par iesp&jamo vardarbtbu o Ja
Ja ir, tad kadi:
(pieméram: sasistas mantas, sapléstas drébes, cietusa uzvediba u.tml.)

o oo
Z Z2 2
m M

Jautajot par fizisko vardarbibu, svarigi fiksét ari sakotngji vizuali ne tik izteiktus un labi
pamanamus fiziskos defektus (uztikumi, skrap&umi, dazadi zilumi, plankumi vai sasarkumi),
draudus lietot ieroci vai zpaugSanas méeginajumus, jO tie norada uz augstu riska pakapi
iesp&jamajai talakai vardarbibai ar letalam sekam. Ta, piem&ram, par gristiSanu, stumSanu vai
ieslodziSanu nereti var uzzinat tikai no cietusas personas vai lieciniekiem, jo $adai vardarbigai
attieksmei var nepalikt vizuali pamanamas sekas.

Svarigi, lai cietusa stastitais pec iespgjas tiktu fikseéts ar1 vizuali (pieméram, fotografijas) un
Sie fakti tiktu noraditi dokumentos un notikuma vietas apskates protokola. Notikuma vietas
apskates vai tikSanas laika to buitu ieteicams piefiksét policijas darbiniekam, jo fotografijas ir
svariga papildus informacija un pieradijums lieta. Tapat, gadijuma, ja lieta nonak I1dz tiesai, tiesai
tas ir vizuals pieradijums un rada lielaku klatesamibas sajitu pat notikuSo un palidz izprast
situacijas nopietnibu.

Attieciba uz mediciniskas palidzibas nepiecieSamibu svarigs ir cietusas personas viedoklis —
personai ir japajauta, vai tai ir nepiecieSsama mediciniska palidziba.

IepriekSmin&tajam par fizisko vardarbibu var but liela saistiba ar notikuma vieta fikséto —
sasistam mantam, sapléstam drébém, izgriistitam mébelém. Sie fakti noteikti jafiksé ari RI
veidlapa. Musdienas nereti personam majas ir ar1 ierocis. To ir svarigi pajautat, ka arT parbaudit
informaciju policijas datubazes.



Lai arT Skiet passaprotami, ka policija veic profesionalo darbu, rupigi apskatot notikuma vietu,
ir gadijumi, kad policisti ienak tikai priekSnama vai viena no istabam, bet neapskata visas
dzivojamas telpas. Tapat nereti, ierodoties notikuma vieta, netiek apskatiti un fikseti visi
pieradijumi, pieméram, acimredzami izmé&tatas mébeles, citas mantas, sasisti trauki u.tml.
Jebkadu pieradijumu fiks€Sana apkart&ja vide ir nozimigs atbalsts arT tiesas darba — tas uzdevums
ir radit klatesamibas sajtitu un palidzZt tiesai vai citam atbalsta institlicijam izprast lietas faktiskos
apstaklus. Ta, piemeram, personai var nebiit smagi miesas bojajumi, bet ir sapléstas drébes,
izmetatas mantas, saplésti trauki, pat nazi vai Skéres, kas liecina par situacijas nopietnibu.

2.4. Sarunas uzsaksana

Pirms sarunas uzsakSanas svarigi nodibinat pirmo kontaktu un iegiit cietuSas personas
uzticibu. Var piedavat cietuSajam apsgsties, laut paust talit€jas emocijas, atzit satraukumu vai
izmisumu. Vispirms var sakt sarunu un aizpildit Rl veidlapas sadalas, kas skar visparigo
informaciju — datumu, laiku, vietu un adresi. P& tam var sakt uzdot jautajumus, lai sikak
noskaidrotu cietusa stavokli. Situacija, ko specialists konstate, balstoties uz redz&to, ir tikai dala
no visas kopgjas ainas — notikumu kopuma lidz bridim, kad izsaukta policija. Jo ilgak cilveks
atradies situacija, kura vins bijis bezpalidzigs, jo biezak vin$ bus bezpalidzigs situacijas, kuras
nav pamata satraukumam, tapéc veiksmiga sarunas uzsakSana nereti ir sakums, lai cietusi persona
apzinatos situacijas nopietnibu un saktu meklét iek$€jos un argjos resursus, lai izklitu no
vardarbibas.

2.5. Cietus$as personas aptauja

Ir daudzi papildu aspekti, kas janem véra, rundjot ar cietuSo personu. Parsvara policijas
darbinieki piever§ uzmanibu tulit€jiem riskiem — fiziskajai droSibai un cietu$a veselibas
stavoklim, bérnu drosibai u.tml. Tas ir butiski un nepiecieSami, tomér biitu vienlidz svarigi, lai
sarunas, ka ari talako policijas izmekleéSanas darbibu laika nepaliktu nepamanitas ari citas
vardarbibas formas: emocionala vardarbiba, ekonomiska vardarbiba, vardarbiga kontrole un
seksuala vardarbiba. Lidz §im policijas praksé, dokument&jot vardarbibu gimeng, atseviski
vardarbibas veidi un formas, netika izklastitas. Lai atvieglotu policijas darbu, tostarp, uzdot
informativi bitiskus jautajumus, un lautu specialistiem péc iesp&jas veiksmigak noorient&ties
situacija, RI veidlapa jautagjumu forma nodaliti dazadi vardarbibas veidi, kurus policijas
darbinieki cietusajam var uzdot notikuma vieta vai policijas iecirkni.
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4. attéls
Cietusas personas aptauja: Vai ir cietusi no vardarbibas?
5. Fiziska (grdsana, siSana, roku griesana, spersana, durSana, Znaugsana u.c.) oJa o Ne
6. Emocionala (izoldcija, apvainojumi, draudi, SantaZa u.c.) oJa o Ne
7. Ekonomiska (atkariba no partnera, parakuma izmantosana, ienakumu atpnemsana u.c.) __ olJa o Ne
8. Vardarbiga kontrole (vajasana, izsekosana, regulara, nevélama zvanisana, rakstisana u.c.) oJa o Ne
9. Seksudla (piespieZ veikt seksudla rakstura darbibas pret cietusds gribu u.c.) 0lJd o Ne
10. Vai pastav draudi un vardarbiba pret bérniem? olJa o Ne

2.5.1. Fiziska vardarbiba

RI veidlapa tiek fikseta ne tikai ta informacija, kuru policijas darbinieki pasi fiks€jusi, veicot
notikuma vietas apskati, bet arT informacija, kuru sniedz pati cietusi persona. Sadala ,,Cietusas
personas aptauja”’, veicot atzimi pie 5. jautdjuma, tiek fiksets cietusas personas viedoklis par
fizisko vardarbibu.

2.5.2. Emocionala vardarbiba

Jebkada veida iebiedeSana vai draudi lietot vardarbibu, vardiska aizskarSana, noniecinasana
vai apsaukasana, ka arT patstavigas trauksmes sajiitas uzturéSana ir pieskaitama pie emocionalas
vardarbibas. Lai arT Sos jautajumus uzdot ir sarezgiti, ir butiski méginat rast iesp&ju to pajautat
un noskaidrot: Vai jums ir draudéts un kadi ir bijusi draudi? Vai jums ir bail? No ka? Kas tiesi
jums tika teikts? Kas jiis uztrauc? Kuros brizos jis uztraucaties vairak?

2.5.3. Ekonomiska vardarbiba

Ekonomiska vardarbiba ir viens no izplatitakajiem vardarbibas veidiem, un biezi vien tas
saistits ar paréjam vardarbibas izpausmém. Nereti cietusi ir bezdarbniece vai ari tai ir mazi,
neregulari ienakumi. Diemzg€l ir situacijas, kad tiek stenota pirkumu kontrole vai liegums gt
ienakumus. Iesp€jams, cietusi persona pat neapjaus, ka tas ir viens no vardarbibas veidiem, tapéc
policijas darbiniekam ir janoskaidro iesp&jami daudz informacijas par faktiskajiem apstakliem un
jafiks€ cietusas skaidrojumi par situaciju, kada ta atrodas. Jautajumus sakotngji var uzdot neitrala
forma, pieméram, pajautat: Kur jis parasti iepérkaties? Kada veida tiek organizeta ikdienas
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gimenes dzive? Vai jums ir iespéja brivi planot naudas lidzeklus? Vai jisu centieni stradat
patstavigu darbu tiek atbalstiti? Kas ir iemesls tam, ka jiis nespéjat apvienot darbu ar ripém par
saimniecibu?

Tacu janem vera, ka praks€ sastopami ar tadi gadijumi, kad sieviete ir vieniga pelnitaja, bet
vinas ienakumus liela méra kontrolé vai pat piesavinas partneris. Ari Sajos gadijumos tiek
istenota ekonomiska vardarbiba.

2.5.4. Vardarbiga kontrole un vajasana

Vardarbiga kontrole un vajaSana misdienas aizvien biezak tiek Tstenota ar moderno
tehnologiju palidzibu, tapat nereti ta realiz€jas ka regulara izsekosSana vai sagaidiSana pie majam
vai darba vietas ar noliku personu kontrolét. Medz bt gadijumi, kad izsekoSana notiek ar
detektiva starpniecibu. Tapat $ada veida darbibas iesp&amas ar socialo tiklu starpniecibu.
Vardarbiga kontrole var izpausties ar1 ka aizliegums sazinaties un satikties ar b&rniem. Tapat
aizliegums vai nelabvéligu apstaklu radiSana var izpausties arl attieciba uz citiem tuviem
radiniekiem vai draugiem.

Lai iegltu pieradijumus, ka persona tiek vardarbigi kontroléta vai vajata, jums jauzdod
cietusajai jautajumi un jafiks€ iesp&jamie pieradijumi un liecinieki. To ir vieglak fiksét, ja ir
saglabatas Tszinas, e-pasti vai telefona sarunu izdrukas, saglabati ieraksti vai ekransavini.
Viennozimigi, tas biis papildus pieradijums lieta.

Sos jautajumus var uzdot tiedi, pieméram, pajautajot, kada veida notiek izseko3ana, vai tiek
veikta regulara un nevélama zvaniSana, vai tie veikta izseko$ana socialajos tiklos utt.

2.5.5. Seksuala vardarbiba

Seksuala vardarbiba izpauzas ka piespieSana veikt seksuala rakstura darbibas pret cietusas vai
cietusa gribu, taja skaita, piespieSana veikt dzimumaktu. lIesp&jams, Sos jautajumus uzdot jums
bis visgritak, tacu tas nepieciesams, lai vardarbibas gadijumu izskatitu vispusigi. Varat cietusajai
uzdot pieméram, $adus jautajumus: Vai partneris jis ir spiedis veikt seksuala rakstura darbibas
pret jisu gribu? Vai jums ir izvirzitas jums nepienemamas prasibas?

2.5.6. Citi vardarbibas veidi

Citi vardarbibas veidi ir cie$i saistiti ar iepriek$ uzskaititajam vardarbibas formam, tie ir plasi
izplatiti mijiedarbiba, tapéc tos griiti noSkirt. Ta, pieméram, iebiedéSana un emocionala
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vardarbiba var izpausties ka nezeliba pret majas esoSajiem dzivniekiem vai cietusas ipasuma
bojasana. Lai panaktu cietusas personas bezpalidzibas sajitu, nereti tiek istenota ta saukta
institucionala vardarbiba — iesniegtas stidzibas un iesniegumi dazadas valsts un pasvaldibu
iestad@s, tostarp, minot apvainojosus vai nepatiesus faktus, ko cietust nav sp&jiga atspekot. Ir
gadijumi, kad varmaka provocgjis alkohola vai citu apreibinoso vielu lietoSanu ar mérki, lai to
fiks€tu tiesibu aizsardzibas iestades. Lidziga situacija var rasties ari lietojot medikamentus.

2.6. Cietusas emocionala stavokla un situacijas nopietnibas
izverteSanas nozimiba

Sarunas laika jau biis bijusi iesp&ja noverot cietusas personas emocionalo stavokli, tacu,
iesp&jams, trikks informacijas vai ari ta biis nepilniga, jo cietusi persona nav sp&jusi koncentréties
sarunai un pienemt 1l€mumus, vai ari atbildét uz tieSiem jautdjumiem. Tacu, neraugoties uz
iepriek§ minéto, jau ir radies prieksSstats par situacijas nopietnibu un riska faktoru daudzumu, kas
minéti RI veidlapa, un tas ir fikséts.

Kopgja aina par konstatétajiem faktiem ir Tpasi butiska gadijumos, kad policijas darbiniekam
japienem l€mums par noskirSanu. Tapat $T informacija ir svarigs pieradijums ar1 tad, ja tiesai ir
jalemj par pagaidu aizsardzibas piem&roSanu.

Bitiski fikset cietusas personas trauksmes sajiitu, bailes, upura uzvedibu vai tieksmi izol&ties.
Tipiskas pazimes, ko, iesp&jams, fiks€siet sarunas laika, ir cietusas personas nesp&ja Sakopot
domas un skaidri izteikties, ka ari skumjas, kas mijas ar bezspécibas un bezceribas sajitam.
Nopietnakos gadijumos ilgstoSas vardarbibas seku rezultata iesp&ama pat pasnavnieciska
uzvediba vai psihiskas saslim$anas.

2.7. Vardarbibas atkartotiba un vardarbibas pieaugums

Attieciba uz vardarbibas atkartotibu un tas pieaugumu pedgja gada laika (RI veidlapas 11. un
12. jautajums), policijas darbiniekam jabiit Tpasi uzmanigam un loti atbildigi jaizverté situacijas
nopietniba, jo, diemzgl, praksé ir pictickosi daudz gadijumu, kad $adam situacijam ir letals
iznakums. Arl tad, ja pirms doSanas uz izsaukumu vai pirmas sarunas policijas iecirkni,
policistam nav nekadas informacijas par konkréto gadijumu vai iesaistitajam personam, $is ir
viens no jautajumiem, kuru ir biitiski atkartoti uzdot cietuSajai personai, jo iesp&jams, ka pirms
jusu ierasanas notikuma vieta, ir bijusi jau iepriek$gji me&ginajumi rast atbalstu policija vai citas
valsts institiicijas.
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5. attels
11. Vai vardarbiba ir atkartota? 0Ja o Ne
12. Vai pédéja gada laika vardarbiba ir pieaugusi? olJa o Ne
Reibuma: 13. Draudus izraiso3a persona: olJa o Né
Alkohols prom. Cits (vizuali) KOPA “)3”
14. Cietusi persona: 0 Ja o Ne jautajumos no 1-14
Alkohols prom. Cits (vizuali) (maksimali= 14 )

Sarunas nosléguma tiek piefikséts, vai cietusi persona un draudus izraisijusi persona ir
alkohola reibuma.

2.8. Policijas lemums par noskirSanu

Péc sarunas ar iesaistitajam pusém, notikuma apstaklu noskaidroSanas un RI veidlapas
aizpildiSanas ir sanemts pietickami daudz informacijas, lai saprastu gan tilitgjo vardarbibas
draudu Iimeni, gan vardarbibas atkartotibas draudu Iimeni. Abus mingtos aspektus ir butiski
apzinaties, lai pienemtu policijas lémumu par noskirSanu, nemot véra, ka likums “Par policiju”
paredz tiesibas policijai pienemt l€émumu par noSkirSanu tikai, ja pastav talit€ji draudi
aizsargajamajai personai. Risku izveérteSanas anketa ir bitisks instruments, kuru iesp&jams
izmantot, lai motivétu aizsargajamo personu apzinaties vardarbibas draudu Itmeni un tadgjadi
motivet aizsargdjamo peronu piekrist policijas l@mumam par noSkirSanu vai motivétu versties
tiesa ar pieteikumu par pagaidu aizsardzibu pret vardarbibu.

6. attels
lesniedz pieteikumu policijas [Emuma par noskirdanu pienemsanai oJa o Ne
Pienemts policijas |emums par noskirSanu (ja gimené bérni - informét barintiesu) o Ja o Née

(uz dienam)
Policists: Kopiju sanému:
(paraksts) (paraksts)

Esmu informeéts/a par datu un informacijas nodosanu socialajam dienestam
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Tomér batiski uzsvért, ka RI anketas aizpildiSanas rezultata identificétais riska Iimenis
aizsargajamajai personai ir uztverams ka papildu arguments saruna ar aizsargajamo personu, bet
nav izmantojams, lai pamatotu policijas [émumu par noskirSanu. Lai pienemtu policijas [émumu
par noskirSanu, ir jakonstaté vairakas butiskas pazimes:

1) Iémumu par noskirSanu var pienemt tikai tajos gadijumos, ja aizsargajamajai personai
pastav tuliteji draudi atrodoties majoklT;

2) personai, kas rada draudus ir jabut klat un tadéjadi jarada draudi, ko nepiecieSams fiksct
ar1 RI veidlapa;

3) lemumu par noSkirSanu var pienemt tikai p&c aizsargajamas personas rakstveida
pieteikuma.

Tapat janem véra, ka policijas 1émums par noskirSanu ir administrativais akts un 1émuma
bitiba ir jaizskaidro iesaistitajam pusém, tacu var bit situacija, ka vardarbiga persona atrodas
tada apreibinoso vielu ietekmé, ka nav sp&jiga saprast policijas lémuma par noskirSanu bitibu.
Sada gadijuma policijas darbiniekam ir tiesibas uz aizsargajamas personas rakstiska pieteikuma
pamata saskana ar likumu “Par policiju” 12. panta pirmas dalas 10. punktu aizturét personu, kas
rada draudus, nepienemot policijas Iemumu par noskirSanu vai iepazistinot personu ar $o lémumu
p&c tam, kad persona ir spgjiga saprast parakstama dokumentu butibu.

2.9. Sarunas noslégums

Jauzsver, ka noSkirSana ir pirmais solis cela uz vardarbibas partraukSanu, tacu ari turpmak
cietuSajai personai ir nepiecieSams atbalsts. Uz to norada ar1 specialisti, 1pasi uzsverot ilgtermina
atbalsta nepiecieSamibu cietuSajai personai, nodroSinot, lai palidziba turpinatos ari péc
noskirSanas. BieZzi vien cietuSajai personai nepiecieSama rehabilitacija, kas lautu uzsakt
patstavigu dzivi un atgiit dzivesprieku. Sados gadijumos nepieciesama konsekvence dazadu
lesaistito institiiciju darbiba (vairak par So sk. nakamaja nodald). Par rehabilitacijas iespgjam un
psihologiskas palidzibas iesp&jam nepiecieSams informét ari varmaku. Miisdienas pastav daudz
un dazadi veidi, ka mazinat atkartotas vardarbibas risku.

Gadijumos, kad kontakts ar cietuSo neizveidojas vai cietusi persona tomér nevélas sniegt
informaciju par notikumiem, svarigi, lai ta sanemtu péc iesp&jas vairak informacijas par dazadam
palidzibas iesp&jam un iesp&jamajiem situacijas risinagjumiem. Daudzas cietusas ir atzinusas, ka ir
pagajis ilgs laiks un atseviskos gadijumos pat notikusi ilgstoSa vardarbiba, pirms pirmo reizi
tikusi izsaukta policija vai situacija ir sakusi risinaties. Ir gadijumi, kad p&c vienas neveiksmigas
pieredzes policija netiek saukta, lai gan to biitu bijis nepiecieSams saukt atkartoti. Lidz ar to ir
svarigi turpinat iedro$inat cietu$as personas par iesp&jam vérsties Valsts policija un paSvaldibas
policija, vai ar1 zinot par raduSos situaciju nevalstiska sektora atbalsta organizacijas, zvanit uz
atbalsta talruniem, meklét palidzibu pie kaiminiem, radiem, draugiem, gimenes arstiem un
psihologiem. Informgjiet cietuso par tuvako institiiciju psihologiskas, mediciniskas vai juridiskas
palidzibas sniegSanai, pastastiet par interneta vietni www.pretvardarbibu.lv vai cietuso atbalsta
talruni 116006.
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3. Péc notikus$a — sadarbibas modelis ilgtermina

Preventiva darba ietvaros jau Sobrid Eiropas Savienibas dalibvalstis pastav vairaki labas
3
prakses modeli. Ar1 Latvija vairakas pasvaldibas ir laba prakse, kur dazadu jomu profesionali

sazinas sava starpa, lai iegttu informaciju par situaciju gimené ari brivdienas vai svétku dienas.
Pozitivaja praksi apliecina, pieméram, tadas situacijas, kad policijas darbinieki dodas uz krizes
centru, lai pienemtu personas iesniegumu.

Jebkura gadijuma svariga ir gimenes apsckoSana neilgi péc policijas izsaukuma vai
iesnieguma pienemsanas, ka ari citu lietai nozimigu faktu noskaidroSana un fiksésana, kas veido
konkrétas situacijas kop&jo ainu. Ari Seit sazinas pamata ir sadarbiba, kas ir versta uz cietuSo un
notiek nekavéjoties.

Veidojot sadarbibu ar citam atbalsta institticijam,
veidojiet atbalstu cietusajam, nevis institicijai!

Vienotais sadarbibas modelis vardarbibas gimené gadijumos tiek nepartraukti veidots un
uzlabots. Diemz&l, meklgjot palidzibu pie dazadam atbalsta institiicijam, cietuSajiem nereti ir
griiti vai pat neiesp&jami izstastit visu informaciju un izskaidrot apstaklus viena reizé un viena
institicija. Katra iesaistita organizacija koncentr&jas tikai uz vienu no cietusa dzives aspektiem.
Iespgjams, ka cietusi persona nedg€las laika apmekl€ vairakas institiicijas, kas ltidz sniegt lidzigu
vai pat vienu un to pasu informaciju.

Sis organizacijas ir raditas, lai sniegtu cietu$ajam atbalstu, tadu $ada veida cietusajam tiek
radita sajiita, ka situaciju nav iesp&ams risinat. Ipasi kritiski tas var biit gadijumos, kad
dokumentu iesniegSana cietuSajam rada neizpratni vai nezinu par katras institiicijas kompetenci
un informacijas nepiecieSamibu.

Tadgjadi rodas jautajums Kurs kam palidz? Par sadarbibu parsvara atbildigas pasvaldibas, kas
péc savas iniciativas var slégt sadarbibas ligumus ar iesaistitajam institticijam un noteikt katras
institiicijas atbildibu un lomu krizu risinasanas situacija. Tapat pasvaldiba var noteikt to, cik biezi
— reizi ned€la vai biezak — iesaistitajam atbalsta institlicijam jatiekas kopg&ja apspriedé. Tapéc no
policijas sagaidams talit€js atbalsts un nepiecieSamas informacijas sniegSana sadarbibas
partneriem, lai maksimali atvieglotu cietusas personas saskarsmi ar citam iesaistitajam
institicijam. Policijas atbalsts var izpausties, pieméram, ka palidziba cietusajai aizpildit

3
Pieméram, sk. rokasgramatu projektam Bérnu aizsargasana — profesionalu sadarbibas kéde, kas radita, lai sekmétu
uz gimeni verstas pieejas darbam pret vardarbibu pret bérnu un vardarbibu gimeng, pieejams www.formachain.eu
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dokumentus, aizveSana pie arsta, kas piefiksé miesas bojajumus, vai pavadiSana Iidz krizes
centram.

NepiecieSams péc iesp&jas iejusties cietusas personas situacija un izprast cietusas personas
sajutas. CietuSajai personai nepiecieSams iedroSindgjums un atbalsts, lai veidotu izpratni, ka
svarigakais ir partraukt vardarbibu un meklét risinajumu konkrétai krizes situacijai. Buatiski, lai
sadarbibas laika ar cietuSo nezustu kontakts un saikne ar vinu un lai cietu$as intereses tiktu
nostaditas augstak par organizacijas interesém.

3.1. Sniedz atbalstu nevardarbigajam vecakam

Ipasa riska grupa vardarbibas situacijas ir gimenes, kuras ir bérni lidz 2 gadu vecumam un
gritnieces, ka arT bérni no dazadiem vecakiem.

Situacijas, kad cietusi pati ir ievainojama un atbalstama, bet vinai ir mazi bérni, par kKuru
dros§ibu un sadzives jautagjumiem, neraugoties uz vardarbibu, nepiecieSams rapéties,
starpinstitucionalais atbalsts ir 1paSi nepiecieSams. lesp&jams, cietusi sieviete baidisies versties
kada institlicija, jo vinai biis bazas, ka var tikt partrauktas apriipes tiesibas par bérniem. Tadg] ar
savu attieksmi un ricibu ir svarigi cietusajai apliecinat, ka institiicijas strada vinas un vinas bérnu
laba. Svarigi izskaidrot personai vinas tiesibas un to, ko dara katra no iesaistitam institlicijam,
tapat svarigi sniegt péc iesp&jas lielaku atbalstu, pieméram, palidz&t aizpildit kadus dokumentus
vai nogadat tos kada no atbalsta iestadém.

Inform&jot pargjas atbalsta institlicijas, japariip&jas, lai cietuSajai no visam iesaistitajam
institlicijam ir patstavigs atbalsts turpinat iesaktas parmainas — partraukt vardarbibu un risinat
krizes situaciju.

Policija var veikt iknedglas sazinu ar sadarbibas partneriem citas institiicijas, ka arT izveidot un
leviest sistemu, kas arkartas gadijumos lauj sazinaties un reagét pec iesp&jas 1sa laika, tostarp arl
brivdienas.

3.2. Personas datu aizsardziba

Vardarbiba gimeng ir viens no tiem noziedzigajiem nodarjjumiem un fenomeniem, kas Tpasi
skar personas dzivi un aktualiz€ datu aizsardzibas jautajumus. Lidz ar to policistam jabiit 1pasi
piesardzigam datu vakSanas, uzglabasanas un izpauSanas konteksta. Jebkada personas datu
apstrade vai izpauSana bez ar likumu pamatotas vajadzibas var radit iesaistitas personas tiesibu
aizskarumu. Tacu bez datu talakas nodoSanas citam atbildigajam institiicijam nav iesp&jama
palidzibas sniegSana cietusajam. Atbildigajam amatpersonam jagarant€ ievakto datu drosiba un
neizpausana treSajam personam. Vienlaikus janem veéra tas, ka proporcionali riska apjomam un
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varbiitibai pieaug ari iesaistito institiiciju tiesibas uz informacijas pieejamibu, lai sniegtu tulit€jo
palidzibu cietuSajiem vai noverstu letalas sekas vardarbibai.

Atcerieties - jusu atbildiba ir sargat iesaistito pusu personas datus un
neizpaust tos bez likumiga pamata!
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%% Lidzfinansé Eiropas
* Savienibas programma
"; : “Tiesibas, vienlidziba
* x * un pilsoniba”
Risku izvértéjums
(gimenes konflikts)
Aizpildits: Amatpersonas vards, uzvards:
Notikuma vieta o
Péc teikta o Amats:
Datums, laiks: 20 . gada : Plkst:

Notikuma adrese:

Cietusa persona: P.K.
(Vards, uzvards)
Draudus izraisosa persona: P.K.

(Vards, uzvards)

Draudus izraisos$a persona ir notikuma vieta oJa oNe

Saruna ar cietuso notiek daliti oJa oNe

Cietusas personas attiecibas ar draudus izraisoso
(lauliba/ kopdzive/ intimas attiecibas/ bérns-vecaks/ aizbildniba/ radnieciba/ ko

1. Vaicietusajai/am ir miesas bojajumi ? o Ja o Né
2. VainepiecieSama mediciniska palidziba? o Ja o Né
3. Citi pieradijumi par iespéjamo vardarbibu o Ja o Né

Jair, tad kadi:
(pieméram: sasistas mantas, sapléstas drébes, cietusa uzvediba u.tml.)

4. Konflikts nepilngadiga bérna klatbGtné (emocionala vardarbiba pret bérnu) olJa o Ne
Bérnavecums___ Vards, uzvards
Bérnavecums____ Vards, uzvards

Cietusas personas aptauja: Vai ir cietusi no vardarbibas?

5. Fiziska (grdsana, siSana, roku griesana, spersana, dursana, Znaugsana u.c.) oJa o Ne
6. Emocionala (izolacija, apvainojumi, draudi, Santaza u.c.) oJa o Ne
7. Ekonomiska (atkariba no partnera, parakuma izmantosana, ienakumu atpemsana u.c.) __ oJa o Ne
8. Vardarbiga kontrole (vajasana, izsekosSana, reguldra, nevélama zvanisana, rakstisana u.c.) 0Ja o Ne
9. Seksuala (piespiez veikt seksuala rakstura darbibas pret cietusas gribu u.c.) oJa o Ne
10. Vai pastav draudi un vardarbiba pret bérniem? oJa o Ne
11. Vai vardarbiba ir atkartota? DJa o Ne
12. Vai pédéja gada laika vardarbiba ir pieaugusi? 0Ja o Ne
Reibuma: 13. Draudus izraisosa persona: olJa o Ne
Alkohols ____ prom. Cits (vizudli) KOPA “Ja”
14. Cietusi persona: oJa o Ne jautajumos no 1-14
Alkohols ____ prom. Cits (vizuali) (maksimali = 14)
lesniedz pieteikumu policijas Iemuma par noskirSanu pienemsanai o Ja o Né
Pienemts policijas Iémums par noskirsanu (ja gimené bérni - informét barintiesu) o Ja o Née
(uz dienam)
Policists: Kopiju sanému:
(paraksts) (paraksts)

Esmu informéts/a par datu un informacijas nodosanu socialajam dienestam

Risku novertéSanas instrumenta (risku izverté€Sanas veidlapas) izmantoSanas vadlinijas



Pieteikumu par pagaidu aizsardzibu pret vardarbibu var iesniegt:

- laulatie vai bijusie laulatie,

- personas, starp kuram pastav bérnu vai vecaku attiecibas,

- personas, starp kuram pastav vai ir pastavéjusas aizbildnibas vai citas arpusgimenes aprapes attiecibas,

- personas, starp kuram pastav radniecibas vai svainibas attiecibas,

- personas, kas dzivo vai dzivojusas viena majsaimnieciba,

- personas, kuram ir vai gaidams kopigs bérns, neatkarigi no ta, vai is personas kadreiz bijusas lauliba vai kadreiz dzivojusas kopa,
- personas, starp kuram pastav vai ir pastavéjusas tuvas personiskas vai intimas attiecibas.

(Civilprocesa likuma 250.% pants. Personas, kas var iesniegt pieteikumu par pagaidu aizsardzibu pret vardarbibu)

Pagaidu aizsardzibas pret vardarbibu lidzek]i ir:
1) pienakums atbildétajam atstat majokli, kura pastavigi dzivo prasitajs, un aizliegums atgriezties un uzturéties taja;
2) aizliegums atbildétajam atrasties majoklim, kura pastavigi dzivo prasitajs, tuvak par tiesas lemuma par pagaidu aizsardzibu pret
vardarbibu minéto attalumu;
3) aizliegums atbildétajam uzturéties noteiktas vietas;
4) aizliegums atbildétajam satikties ar prasitaju un uzturét ar to fizisku vai vizualu saskari;
5) aizliegums atbildétajam jebkura veida sazinaties ar prasitaju;
6) aizliegums atbildétajam, izmantojot citu personu starpniecibu, organizét satikSanos vai jebkada veida sazinasanos ar prasitaju;
7) aizliegums atbildétajam izmantot prasitaja personas datus;
8) citi aizliegumi un pienakumi, kurus tiesa vai tiesnesis noteicis atbildétajam un kuru mérkis ir nodrosinat prasitaja pagaidu
aizsardzibu pret vardarbibu.

1. un 2.punkta minéto pagaidu aizsardzibas pret vardarbibu lidzekli nosaka, ja atbildétajs ir sasniedzis pilngadibu. Pielaujams
vienlaikus noteikt vairakus pagaidu aizsardzibas pret vardarbibu lidzek|us.
(Civilprocesa likuma 250.%” pants. Pagaidu aizsardzibas pret vardarbibu lidzek]i)

=

Pieteikumu par pagaidu aizsardzibu pret vardarbibu pirms pr celSanas iesniedz tiesai péc aizskaruma nodarisanas vietas.
(Civilprocesa likuma 250.%° pants. Pagaidu aizsardziba pret vardarbibu pirms prasibas cel$anas)

Pieteikumu par pagaidu aizsardzibu pret vardarbibu tiesa vai tiesnesis izlemj ne vélak ka nakamaja darbdiena péc pieteikuma
sapemsanas, ja nav nepiecieSams pieprasit papildu pieradijumus vai kavésanas varétu radit batisku prasitaja tiesibu aizskarumu.
Minéto pieteikumu tiesa vai tiesnesis izlemj, ieprieks par to nepazinojot lietas dalibniekiem.

Ja pieradijumi nav pietiekami vai tie japieprasa no pieteikuma noraditajam valsts vai pasvaldibu iestadém vai citam fiziskajam vai
juridiskajam personam, tiesa vai tiesnesis pieteikumu par pagaidu aizsardzibu pret vardarbibu izlemj 20 dienu laika péc pieteikuma
sanemsanas.

(Civilprocesa likuma 250.°® pants. Jautajuma izskatisana par pagaidu aizsardzibu pret vardarbibu)

Lémumu par pagaidu aizsardzibu pret vardarbibu, IEmumu par pagaidu aizsardzibas pret vardarbibu lidzekla aizstasanu vai
atcelSanu tiesa pazino pusém, izsniedzot to pret parakstu vai nosatot ierakstita pasta satijuma.

Tiesa léemumu par pagaidu aizsardzibu pret vardarbibu, |lemumu par pagaidu aizsardzibas pret vardarbibu lidzek|a aizstasanu vai
atcelSanu nekavéjoties péc to pienemsanas nosita Valsts policijai izpildes kontrolei uz tas noradito elektroniska pasta adresi un
ari Valsts policijas struktdrvienibai péc prasitaja dzivesvietas.

(Civilprocesa likuma 250.% pants. Lémuma par pagaidu aizsardzibu pret vardarbibu pazinosana, izsniegsana un nosatisana)

Ar informaciju par pagaidu aizsardzibu pret vardarbibu var iepazities un pieteikuma veidlapu tiesai var iegat interneta portala:

www.pretvardarbibu.lv
116006 - Cietuso atbalsta talrunis
(sniedz atbalstu un palidzibu noziedzigos nodarijumos cietusajiem, darba laiks no plkst. 7:00 lidz 22:00 katru dienu)

Palidzibu var meklét pasvaldibas socidlaja dienesta vai krizes centra:

Centrs "Marta"
Matisa iela 49-3, Riga
Talr.: 67378539, e-pasts: centrs@marta.lv

Krizu un konsultaciju centrs "Skalbes"
Kungu iela 34, Riga, talr.: 24551700, 27722292
E-pasts: skalbes@skalbes.lv

Centra ,Marta” Liepajas filiale
Karmajas prospekts 11, Liepaja
Talr.: 29195442, e-pasts: centrs@martaliepaja.lv

Krizes centrs gimeném ar bérniem "Pasparne”
Talsu iela 39, Ventspils, talr.: 63661515, 22012434
E-pasts: pasparne_kc@inbox.lv

Gimenes krizes centrs "Milgravis"
Ezera iela 21, Riga, talr.: 67012515,67398383
E-pasts: gimenes@krizes.lv

Nodibinajums "Centrs Valdardze"
Raina iela 9f, Valmiera, talr.: 64220686
E-pasts: valdardze@inbox.lv

Risku novertésanas instrumenta (risku izveértéSanas veidlapas) izmantoSanas vadlinijas
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